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La Junta Directiva y la Gerencia de la ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL PARA APOYAR A
SANTANDER – ASPAS -, se permiten presentar el informe de gestión correspondiente al año
2024, en el cual se resaltan los aspectos más significativos de la administración para la
mencionada vigencia.

En primera instancia queremos extender nuestro mensaje de gratitud a cada una de las
personas que con su compromiso, dedicación y esfuerzo nos han apoyado durante todo el año
pasado, especialmente a nuestra Junta Directiva, en cabeza de nuestra Presidente Victoria
Casallas, así como el equipo de voluntarios y voluntarias que aportan su tiempo y
conocimientos para lograr el objetivo principal de mejorar la vida y el bienestar de los niños,
niñas y adolescentes y en general de las personas del departamento de Santander.

El año 2024, fue el primer año de existencia de la asociación y se caracterizó por ser el punto
de partida de nuestros propósitos, un año en el cual se conformó un equipo de trabajo
orientado al cumplimiento de los objetivos y se gestaron las primeras alianzas con el sector
empresarial. Un año en el que se vincularon los primeros voluntarios y se beneficiaron más de
5.000 niños y niñas con nuestra primera campaña de navidad. Durante el 2024, desarrollamos
programas enfocados en nuestros pilares de APOYO Y BIENESTAR COMUNITARIO,
BILINGÜISMO, INFRAESTRUCTURA PARA EL APRENDIZAJE y DESARROLLO INTEGRAL A TRAVÉS
DE LA EXPERIENCIA, con el fin de mejorar la calidad de vida de niños, niñas, adolescentes y
familias de las zonas rurales del departamento. 

El 2024 siempre quedará en nuestra memoria como el año en que ASPAS apoyó a los 30
estudiantes beneficiarios del programa de inmersión cultural y lingüística en el Reino Unido,
patrocinado por la Gobernación de Santander. Cada uno de los estudiantes recibió dotación de
ropa para clima frío, maleta de viaje y un aporte económico para cubrir gastos personales
durante su estancia. Estos jóvenes provienen de diferentes municipios del departamento, lo
que permitió que esta oportunidad de formación internacional llegara a diversas zonas de
Santander, beneficiando a estudiantes de: Socorro, Carmen de Chucurí, Guavatá, Jesús María,
Puente Nacional, Guadalupe (4), Villanueva (2), Cerrito, San Andrés, Oiba (3), Concepción,
Barichara, La Belleza, Los Santos, Gambita, Tona, Bolívar, Málaga (2), Suratá y La Paz (2).

Tampoco olvidaremos este año en el que ASPAS contribuyó a la creación de un ambiente de
aprendizaje más seguro, adecuado y estimulante en el Colegio Integrado Madre de la
Esperanza, sede Aeropuerto F, en el municipio de Sabana de Torres. Se realizó la dotación y
adecuación de un aula de sistemas con 20 computadores, beneficiando actualmente a 500
estudiantes cada semana. 
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Esta intervención fue especialmente significativa, ya que en el año 2019 la institución fue
víctima de un acto delictivo en el que los equipos de cómputo fueron sustraídos, obligando a
los docentes a continuar las clases de tecnología con papel y lápiz, limitando gravemente el
acceso de los estudiantes a herramientas tecnológicas. Gracias a esta dotación, hoy los
estudiantes cuentan con un espacio digno y equipado que fortalece sus competencias digitales
y mejora su proceso de aprendizaje.

Además de la dotación, se llevó a cabo una intervención integral del espacio, mejorando las
condiciones físicas del aula para brindar un entorno más digno y adecuado para el
aprendizaje.

Entre otras acciones, se patrocinaron los desplazamientos de estudiantes y deportistas
destacados a eventos nacionales e internacionales; se destaca el apoyo brindado para el
desplazamiento de un deportista al campeonato iberoamericano de BMX en Lima, Perú y de
un estudiante para asistir a Rumania a un torneo de física. 

Finalmente, durante la época de navidad llegamos a 5027 estudiantes de primaria,
matriculados en 337 escuelas rurales (de menos de 30 estudiantes) ubicadas en 35 municipios
del departamento, los cuales fueron favorecidos con mudas de ropa nueva y zapatos para la
época de navidad. 

Esta iniciativa contó con el respaldo de más de 100 personas naturales y jurídicas que, con su
tiempo y aporte económico, hicieron posible llevar un regalo de Navidad a niños y niñas de
escuelas rurales con menos de treinta estudiantes. Esta campaña no solo celebró el valor de
compartir en esta época, sino que también nos permitió conocer de primera mano las
necesidades específicas de cada plantel y reforzar un mensaje dirigido a las familias: apoyar y
fomentar la educación de sus hijos, reconociendo la importancia del territorio rural en el
desarrollo de las comunidades.

Nuestro corazón está inundado de gratitud porque sabemos que cada gesto generoso ha
alegrado a muchas personas y que la semilla de la generosidad ha sido sembrada en cada uno
de los niños y niñas que hemos apoyado, la cual enhorabuena germinará en nuestro territorio,
dejando así un legado duradero: Un gesto generoso, deja una huella imborrable en el corazón
de los demás.

¡Gracias a todos quienes, con su tiempo y recursos, han permitido que nuestras manos sean
portadoras de bienestar para Santander!

Con aprecio y respeto,

Sara Díaz Castilla
Gerente de ASPAS

Laura Bernal
Vicepresidente de ASPAS 

Victoria Eugenia Casallas Lozano
Presidente de ASPAS
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I N F O R M E  D E  G E S T I Ó N

II. QUIÉNES
SOMOS

Desarrollar y promover proyectos y
programas en salud. 
Apoyar y establecer programas de
educación para el trabajo y el desarrollo
humano. 
Realizar y fomentar actividades de cultura
definidas por la ley 397 de 1997 y aquellas
actividades de promoción y desarrollo de la
actividad cultural. 
Realizar y fomentar actividades deportivas,
recreacionales y de sano esparcimiento. 
En general ejecutar programas y obras- de
bienestar social de interés general para la
comunidad y para beneficio de la
población del Departamento de Santander. 

La ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL PARA APOYAR A SANTANDER con sigla “ASPAS” es
una entidad sin ánimo de lucro, constituida mediante documento privado de Acta de
Constitución y Adopción de Estatutos del 07 de febrero de 2024 por parte de la
Asamblea General de Asociados de Bucaramanga, inscrito en la Cámara de
Comercio de Bucaramanga el 10 de abril de 2024 con el N°77319 del libro I,
domiciliada en Bucaramanga-Santander, con Nit.901.820.424-6.

ASPAS es una entidad sin ánimo de lucro con personería jurídica de naturaleza
privada de tipo asociativo de interés general, que tiene por objeto social: 

De esta manera la ASOCIACIÓN ACCIÓN
SOCIAL PARA APOYAR A SANTANDER –
ASPAS-, bajo el marco del principio de
autonomía, en desarrollo de su objeto
social, propenderá siempre y en todo
momento por trabajar para brindar el
mayor bienestar social, económico y
cultural de la comunidad. 
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Durante el año 2024, se postularon y fueron aprobados por la Junta Directiva
de ASPAS un total de 67 voluntarios activos. Es fundamental exaltar la labor de
estos voluntarios, ya que sin su entrega, compromiso y generosidad, nada de
lo que hacemos sería posible. Personas amorosas, solidarias y dispuestas a dar
de su tiempo, recursos y energía para apoyar a la niñez y a la población
santandereana en general. Son muchas las horas dedicadas y los kilómetros
recorridos para llevar ayuda a los rincones del departamento, siempre con la
mejor disposición y con las manos levantadas para servir.

III.
VOLUNTARIOS ASPAS

aspasantander
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Cabe resaltar que, desde la Gerencia, con el
acompañamiento de los asesores jurídicos y
administrativos, se realiza la verificación de
antecedentes penales, fiscales y judiciales de
cada persona postulada, antes de ser presentada
a la Junta Directiva para su aprobación.

aspasantander

El año 2024 fue una oportunidad
para avivar una llama que

esperamos nunca se apague: la de
trabajar por el bienestar de

Santander. 
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Para el cabal cumplimiento del objeto social con los recursos
obtenidos durante de la vigencia fiscal de cada año, en pro de
la comunidad, durante el año 2024, ASPAS ejecutó los
programas de APOYO Y BIENESTAR COMUNITARIO,
BILINGÜISMO, INFRAESTRUCTURA PARA EL APRENDIZAJE y
DESARROLLO INTEGRAL A TRAVÉS DE LA EXPERIENCIA.

Durante la mencionada anualidad, se presentaron 96
solicitudes, las cuales se recepcionan mediante un formulario
implementado por la Gerencia, el cual es de acceso público y
permite caracterizar los requerimientos de los ciudadanos. De
las cuales en un 67,9%, conforme a la aprobación de la Junta
Directiva, se respondieron favorablemente; atendiendo de
manera total o parcial la solicitud.

De las 96 solicitudes presentadas, se evidencia un mayor
número de solicitudes enfocadas al BILINGÜISMO, esto se
explica por cuanto más de 30 jóvenes beneficiarios de las
becas para el intercambio cultural y lingüístico en el Reino
Unido, el cual fue patrocinado por la Gobernación (de manera
individual) hicieron la solicitud para ser favorecidos con ropa
de clima frío y maletas para el viaje. En segundo lugar, la
mayor cantidad de solicitudes están relacionadas con APOYO Y
BIENESTAR COMUNITARIO.

También se destaca, que las donaciones efectuadas y apoyos
gestionados por la asociación para el beneficio de la población
santandereana, el 59,1% fueron en especie y el 40,9% en
dinero.

En lo que hace al territorio impactado positivamente por
nuestras acciones en los programas ya mencionados, se tiene
evidencia de las gestiones realizadas en 35 municipios
ubicados en el Departamento de Santander.

IV. IMPACTO
SOCIAL ASPAS
2024

INFORME
DE GESTIÓN

20
24

aspasantander



Como asociación, trabajamos para promover el bienestar, la
inclusión social y el fortalecimiento de capacidades que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas. Para
ello, desarrollamos acciones como la donación de ayudas
técnicas, el suministro de víveres y la asistencia económica a
estudiantes destacados, deportistas y familias con necesidades
prioritarias. Estas actividades buscan fomentar la autonomía,
prevenir la exclusión social, fortalecer habilidades personales y
brindar un apoyo integral que incluya la salud mental y
emocional. 
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ASPAS realizó una donación en especie a la
Fundación Mamá Diocelina, en la ciudad de
Bucaramanga, consistente en el suministro
de cuatro (4) colchonetas. 

Esta entrega tuvo como propósito mejorar
las condiciones de descanso de las personas
que pernoctan en la fundación,
contribuyendo a su bienestar y comodidad
durante su permanencia en el lugar.

aspasantander

ASPAS brindó un apoyo económico a una familia del municipio de Girón, destinado a cubrir los
gastos de desplazamiento aéreo de los padres de una menor que sufrió un grave accidente en
Estados Unidos. Esta ayuda permitió que los padres pudieran acompañar a su hija en un momento
crítico, contribuyendo a su bienestar emocional y familiar durante el proceso de atención médica en el
exterior.

ASPAS brindó apoyo a una familia
del municipio de Girón, cuyos
padres enfrentaban una difícil
situación debido al grave accidente
sufrido por su hija en Estados
Unidos. 

La ayuda consistió en la entrega
de un mercado para contribuir a la
cobertura de sus necesidades
básicas, aliviando en parte la carga
económica y emocional que
atravesaba la familia en ese
momento.
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ASPAS brindó su respaldo al teniente Cristian Afanador herido en combate y actualmente
integrante de la liga de discapacidad de las Fuerzas Militares. Su historia es un símbolo de
superación, voluntad y servicio, y su práctica deportiva inspira a miles de colombianos.

ASPAS apoyó a un grupo de productoras santandereanas que participaron en un concurso de
cine realizado con celulares, con la producción de la película El Milagro. Este respaldo incluyó
acompañamiento técnico, logístico y de difusión para facilitar su participación en el certamen. Es
importante resaltar que una de las productoras es una persona en condición de discapacidad, lo que
convierte este proyecto en un ejemplo de inclusión, talento y superación en el ámbito audiovisual
regional. Con esta iniciativa, ASPAS contribuyó a visibilizar el potencial creativo de mujeres
santandereanas y a fortalecer la industria cultural del departamento.

ASPAS apoyó con el transporte y la coordinación de la actividad de entrega de una silla de
ruedas a Marcos Medina Medina, soldado retirado del Ejército Nacional en condición de
discapacidad. 

INFORME
DE GESTIÓN

20
24

Esta gestión tuvo
como propósito
contribuir a su
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diaria.
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ASPAS otorgó un patrocinio por valor de $2.000.000 a un menor de 9 años, con el fin de apoyar su
participación en un torneo de esta categoría. Dominic ha sido campeón a nivel nacional e
internacional, representando con orgullo al departamento de Santander y al país. Este respaldo
busca incentivar el talento deportivo infantil y contribuir al desarrollo de sus habilidades y proyección
en el ámbito deportivo.

Se entregó dotación de ropa
de cama al Centro de

Bienestar del Adulto Mayor del
municipio de Charalá, con el

propósito de contribuir al
bienestar y la comodidad de

los adultos mayores
residentes. Esta acción,

enmarcada en la línea de
Apoyo y Bienestar

Comunitario, busca mejorar
las condiciones de descanso y

cuidado de esta población
vulnerable, promoviendo un
ambiente digno y acogedor

para su calidad de vida.
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Se entregó dotación de ropa de cama al Asilo Esperanza y
Vida del municipio de Girón, con el propósito de contribuir al
bienestar y la comodidad de los adultos mayores residentes. Esta
acción, enmarcada en la línea de Apoyo y Bienestar Comunitario,
busca mejorar las condiciones de descanso y cuidado de esta
población vulnerable, promoviendo un ambiente digno y
acogedor para su calidad de vida.

Se entregó dotación de ropa de cama al Centro de bienestar y
vida Martha Janeth Galvis del municipio de Sabana de
Torres, con el propósito de contribuir al bienestar y la
comodidad de los adultos mayores residentes. Esta acción,
enmarcada en la línea de Apoyo y Bienestar Comunitario, busca
mejorar las condiciones de descanso y cuidado de esta población
vulnerable, promoviendo un ambiente digno y acogedor para su
calidad de vida.

ASPAS entregó una lavadora nueva marca Whirlpool a una
pareja de adultos mayores de Bucaramanga, quienes habían
perdido todas sus pertenencias a causa de un incendio. Este
apoyo en especie buscó aliviar la carga doméstica de la familia,
restaurar parte de su rutina y contribuir a su bienestar durante la
recuperación tras la emergencia.

Se entregó dotación de ropa de cama al HOGAR DEL ANCIANO
DE SAN VICENTE DE CHUCURI, con el propósito de contribuir al
bienestar y la comodidad de los adultos mayores residentes. Esta
acción, enmarcada en la línea de Apoyo y Bienestar Comunitario,
busca mejorar las condiciones de descanso y cuidado de esta
población vulnerable, promoviendo un ambiente digno y
acogedor para su calidad de vida.

APOYO
BIENESTAR
COMUNITARIO

+
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ASPAS —Acción Social para Apoyar a Santander— lideró una
campaña de solidaridad para apoyar a las personas
desplazadas por el conflicto armado en el Catatumbo.
Coordinado por Victoria Casallas, gestora social del
departamento, este esfuerzo incluyó la recolección de productos
no perecederos, kits de aseo, pañales y otros insumos básicos, a
través de centros de acopio habilitados en Bucaramanga y
articulados con la Gobernación y la Alcaldía de Cúcuta. Así,
ASPAS contribuyó significativamente a mitigar el impacto
humanitario del desplazamiento en la región, brindando apoyo
oportuno y solidez operativa en medio de una crisis de
desplazamiento masivo.

Se entregó dotación de ropa de cama al ancianato de Palmas
del Socorro, con el propósito de contribuir al bienestar y la
comodidad de los adultos mayores residentes. Esta acción,
enmarcada en la línea de Apoyo y Bienestar Comunitario, busca
mejorar las condiciones de descanso y cuidado de esta población
vulnerable, promoviendo un ambiente digno y acogedor para su
calidad de vida.

Se entregó dotación de ropa de cama al ancianato San
Cayetano del municipio de Guapotá, con el propósito de
contribuir al bienestar y la comodidad de los adultos mayores
residentes. Esta acción, enmarcada en la línea de Apoyo y
Bienestar Comunitario, busca mejorar las condiciones de
descanso y cuidado de esta población vulnerable, promoviendo
un ambiente digno y acogedor para su calidad de vida.

ASPAS realizó la entrega de mercados a familias del municipio
de San Vicente de Chucurí, afectadas por las fuertes lluvias que
ocasionaron emergencias y damnificados en la zona. Esta ayuda
humanitaria buscó mitigar las dificultades generadas por la
situación climática adversa, contribuyendo a garantizar el acceso
a alimentos y productos básicos para las familias impactadas por
la emergencia.

APOYO
BIENESTAR
COMUNITARIO

+
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Cada uno de los estudiantes recibió
dotación de ropa para clima frío,
maleta de viaje y un aporte económico
para cubrir gastos personales durante
su estancia. Estos jóvenes provienen de
diferentes municipios del
departamento, lo que permitió que
esta oportunidad de formación
internacional llegara a diversas zonas
de Santander, beneficiando a
estudiantes de:

Socorro, Carmen de Chucurí, Guavatá,
Jesús María, Puente Nacional,
Guadalupe (4), Villanueva (2), Cerrito,
San Andrés, Oiba (3), Concepción,
Barichara, La Belleza, Los Santos,
Gambita, Tona, Bolívar, Málaga (2),
Suratá y La Paz (2).

ASPAS apoyó a los 30
estudiantes beneficiarios

del programa de inmersión
cultural y lingüística en el
Reino Unido, patrocinado

por la Gobernación de
Santander. 

aspasantander

Como asociación, trabajamos para fomentar el
desarrollo de competencias bilingües en niños,
niñas y jóvenes, potenciando sus habilidades
cognitivas, académicas y sociales, así como el
respeto y la comprensión intercultural. Para
alcanzar este propósito, se han implementado
diversas iniciativas como: suministro de
herramientas didácticas para aprendizaje del
idioma. Estas actividades buscan generar un
impacto positivo reflejado en la mejora de las
capacidades cognitivas, el desarrollo cultural, el
fortalecimiento de habilidades comunicativas, la
apertura a mayores oportunidades académicas y
profesionales, y el fomento del pensamiento
crítico.
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Como asociación, trabajamos para crear ambientes de aprendizaje seguros, adecuados y
estimulantes que favorezcan el desarrollo integral, el bienestar y el rendimiento académico de los
estudiantes. Para ello, se han desarrollado acciones como la adecuación de cocinas y comedores,
dotación de mobiliario y mejoras en saneamiento básico. Estas intervenciones buscan promover la
igualdad de oportunidades, fortalecer el compromiso comunitario, motivar a los docentes y reducir
la deserción escolar, en línea con buenas prácticas respaldadas por evidencia internacional.

ASPAS apoyó a la Institución Educativa Bernorama, ubicada en el municipio de Sucre, con la entrega
de 20 cuñetes de pintura blanca para exteriores. Esta dotación tuvo como propósito contribuir al
mejoramiento y embellecimiento de la infraestructura de la institución, generando un ambiente más
agradable, seguro y adecuado para el desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes.

ASPAS contribuyó a la creación de
un ambiente de aprendizaje más
seguro, adecuado y estimulante en
el Colegio Integrado Madre de la
Esperanza, sede Aeropuerto F, en
el municipio de Sabana de Torres.
Se realizó la dotación y adecuación
de un aula de sistemas con 20
computadores, beneficiando
actualmente a 500 estudiantes
cada semana. Esta intervención
fue especialmente significativa, ya
que en el año 2019 la institución
fue víctima de un acto delictivo en
el que los equipos de cómputo
fueron sustraídos, obligando a los
docentes a continuar las clases de
tecnología con papel y lápiz,
limitando gravemente el acceso de
los estudiantes a herramientas
tecnológicas. Gracias a esta
dotación, hoy los estudiantes
cuentan con un espacio digno y
equipado que fortalece sus
competencias digitales y mejora su
proceso de aprendizaje.
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INFORME
DE GESTIÓN

20
24

INFRAESTRUCTURA
  EL APRENDIZAJEPA

RA

ASPAS adelantó la gestión administrativa para la
instalación de una cubierta en la Escuela
Callejona, ubicada en el municipio de Guapotá.
Esta intervención tuvo como propósito mejorar las
condiciones de infraestructura de la institución,
permitiendo la realización de actividades
educativas, recreativas y comunitarias en un
espacio adecuado y protegido de las inclemencias
del clima, en beneficio de los estudiantes y de la
comunidad en general.

ASPAS apoyó la gestión administrativa para
la dotación de una biblioteca destinada
al club de lectura de una vereda del
municipio de Mogotes. Esta iniciativa
benefició a 12 estudiantes que integran
dicho club, brindándoles acceso a material
bibliográfico que promueve el hábito de la
lectura, fortalece sus competencias
lingüísticas y amplía sus oportunidades de
aprendizaje en un entorno rural.



DESARROLLO
INTEGRAL

A TRAVÉS DE
LA EXPERIENCIA
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Como asociación, buscamos brindar a niños, niñas y
adolescentes espacios de aprendizaje y exploración
a través de actividades recreativas, deportivas y
culturales, que promuevan su desarrollo personal, el
adecuado uso del tiempo libre y el aprecio por el
entorno cultural. Para ello, se han realizado
iniciativas como visitas al estadio, teatro y cine,
dotación de implementos deportivos y talleres
culturales. Estas acciones contribuyen al desarrollo
integral, fortalecen las capacidades creativas,
fomentan la interacción social y la conexión con la
cultura, y previenen riesgos asociados a la salud
mental.

ASPAS brindó apoyo a un equipo de fútbol en Bucaramanga con la entrega de uniformes
deportivos, con el objetivo de fortalecer la práctica deportiva, fomentar el trabajo en equipo y
promover hábitos de vida saludable entre los integrantes. Esta dotación contribuye a dignificar la
participación de los jugadores en actividades recreativas y competitivas, generando sentido de
pertenencia y motivación en la comunidad.

ASPAS apoyó con el transporte de 18 niños, el cuerpo técnico y algunas
madres acompañantes para su participación en un torneo deportivo
realizado en el departamento de Norte de Santander. Este respaldo facilitó la
representación de su comunidad en una competencia regional,
promoviendo el deporte, la sana convivencia, el trabajo en equipo y el
fortalecimiento de valores entre los niños y jóvenes deportistas.
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ASPAS apoyó la realización de la actividad
recreativa “Arma tu disfraz”, llevada a cabo el
31 de octubre de 2024 en la Escuela Callejona
del municipio de Palmas del Socorro. La
jornada benefició a 35 estudiantes, quienes
disfrutaron de una experiencia lúdica y creativa
gracias a los disfraces donados por un grupo de
madres de familia de Bucaramanga. Esta
actividad promovió la integración, la imaginación
y el fortalecimiento de los lazos comunitarios en
un ambiente de alegría y sana convivencia.

ASPAS apoyó la realización de la actividad recreativa “Arma tu disfraz”, llevada a cabo el 31 de
octubre de 2024 en la Escuela Callejona del municipio de Guapotá. La jornada benefició a 21
estudiantes, quienes disfrutaron de una experiencia lúdica y creativa gracias a los disfraces
donados por un grupo de madres de familia de Bucaramanga. Esta actividad promovió la
integración, la imaginación y el fortalecimiento de los lazos comunitarios en un ambiente de alegría
y sana convivencia.

ASPAS apoyó al grupo de estudiantes y al
docente del Colegio Fray Arturo Ayala de
Paipa (Boyacá), finalistas del Concurso
Nacional de Programación organizado por
Fedesoft, con la gestión y cubrimiento de
una noche adicional de alojamiento en
Bucaramanga. Este respaldo permitió que
los jóvenes pudieran permanecer un día
más en la ciudad, conocer sus atractivos
turísticos y disfrutar de una experiencia
cultural como reconocimiento a su esfuerzo
y dedicación en este importante proceso de
investigación en robótica, demostrando que
desde las zonas rurales también se
construye ciencia y tecnología de alto nivel.
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ASPAS apoyó a la estudiante Kersty Krupskava
Barrios Galvis, quien desarrolla una tesis meritoria,
con la cobertura de gastos de alimentación,
inscripción y transporte para su participación en la
VI Reunión Latinoamericana de Cristalografía, LACA
2024. Este respaldo permitió fortalecer su formación
académica y científica, así como representar con
excelencia a la comunidad educativa del
departamento en un evento de relevancia
internacional.

ASPAS entregó un televisor a los estudiantes de grado 11 del Colegio Manuela Beltrán, con el fin de
apoyar sus actividades de recaudo de fondos para la realización de su evento de fin de año. Esta
contribución busca respaldar las iniciativas estudiantiles que promueven la organización, el trabajo
en equipo y el sentido de logro en los jóvenes próximos a culminar su etapa escolar.

ASPAS entregó un televisor a los estudiantes de grado 11 del Instituto Técnico San Marcos, ubicado
en El Llanito, con el fin de apoyar sus actividades de recaudo de fondos para la realización de su
evento de fin de año. Esta contribución busca respaldar las iniciativas estudiantiles que fomentan el
trabajo en equipo, la organización y el sentido de logro en los jóvenes que están próximos a
culminar su etapa escolar.ogro en los jóvenes próximos a culminar su etapa escolar.
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ASPAS entregó un televisor a los estudiantes de
grado 11 del Colegio Paulovi, en el municipio de
La Paz, con el propósito de apoyar sus actividades
de recaudo de fondos para la organización de su
evento de fin de año. Esta contribución busca
incentivar el espíritu de iniciativa, el trabajo en
equipo y la autogestión de los jóvenes que están
próximos a culminar su ciclo escolar.

ASPAS entregó un televisor a los estudiantes de grado 11 del Colegio Trochas, en el municipio
de La Paz, con el propósito de apoyar sus actividades de recaudo de fondos para la organización de
su evento de fin de año. Esta contribución busca incentivar la autogestión, el trabajo en equipo y el
sentido de pertenencia entre los jóvenes que están próximos a culminar su etapa escolar.

ASPAS entregó un televisor a los estudiantes de grado 11 del municipio
de Mogotes, con el propósito de apoyar sus actividades de recaudo de
fondos para la realización de su evento de fin de año. Esta contribución busca
fortalecer el sentido de pertenencia, la autogestión y el trabajo en equipo
entre los jóvenes próximos a culminar su etapa escolar.

DESARROLLO 
INTEGRAL 

A TRAVÉS DE 
LA EXPERIENCIA





En el marco de la campaña de
donación de mudas de ropa,

ASPAS entregó un total de 5.055
mudas de ropa nueva y zapatos
en beneficio de comunidades de

35 municipios de Santander y
otras zonas del país. 
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Las entregas incluyeron tanto zonas
rurales como urbanas, destacando
municipios como Girón (258 mudas),
Charalá (257), Cerrito (224), San
Andrés (222), El Playón (223),
Rionegro (220) y Florían (200).
También se realizaron entregas
especiales a poblaciones vulnerables
como el grupo de madres trabajadoras
sexuales en Bucaramanga (32 mudas),
una comunidad indígena en Cimitarra
(68) y pacientes del Hospital Militar en
Bogotá (38). 

Esta iniciativa contó con el respaldo de más de 100 personas naturales y
jurídicas que, con su tiempo y aporte económico, hicieron posible llevar
un regalo de navidad a niños y niñas de escuelas rurales con menos de
treinta estudiantes. Esta campaña no solo celebró el valor de compartir
en esta época, sino que también nos permitió conocer de primera
mano las necesidades específicas de cada plantel y reforzar un mensaje
dirigido a las familias: apoyar y fomentar la educación de sus hijos,
reconociendo la importancia del territorio rural en el desarrollo del
departamento de Santander.

Adicionalmente, contamos con el respaldo de la gestión social del
departamento y de las alcaldías municipales, que, según su alcance,
proporcionaron refrigerios, actividades recreativas, transporte y otros
insumos necesarios para garantizar el éxito de la campaña.
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Se realizaron los pagos de los proveedores de ASPAS, de manera
mensual previa la presentación de las facturas y/o cuentas de cobro. 

Se realizaron los pagos mensuales de la nómina de ASPAS. 

Se prepararon los balances financieros de fin de ejercicio para ser
presentados ante la Asamblea General Ordinaria de Asociados. 

Se gestionaron los documentos para realizar la solicitud de
actualización anual del Régimen Especial Tributario ante la DIAN
vigencia 2024.

Se elaboraron los análisis respectivos de las liquidaciones, revisiones y
presentaciones de los impuestos según calendario tributario. 

Entregaron los informes financieros: Balance General y Estado de
resultados sobre la operación de ASPAS 2024.  

Verificación de las facturas de los proveedores y el cumplimiento de
todos los requisitos legales vigentes de acuerdo con el art 617 del
Estatuto Tributario. 

Revisión de todos los soportes contables de ASPAS. 

Verificación de las Conciliaciones Bancarias de ASPAS.  

Revisión de la contabilización reembolsos y manejo de caja menor.

3. ÁREA FINANCIERA ASPAS 2024

4. SITUACIÓN JURÍDICA ASPAS 2024
 4.1. OBLIGACIONES ANUALES 

Se realizó la asamblea general de asociados, donde se reformaron los
estatutos de ASPAS. 

Se preparó la documentación contable de la calificación del Régimen
Tributario Especial ante la DIAN. 

Se adelantó el plan de gestión integral de datos personales y políticas
de privacidad de ASPAS.

Se establecieron las políticas de voluntariado de ASPAS. 

Se establecieron las políticas de donaciones de ASPAS.

Se elaboraron los contratos solicitados para el adecuado
funcionamiento de ASPAS. 

Se elaboraron las actas de asambleas y juntas directivas de ASPAS. 

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.
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5. OBLIGACIONES
5.1. ESPECÍFICAS

5.2. GENERALES 
Renovación anual de la matrícula mercantil ante la cámara de
comercio de Bucaramanga, dentro de los primeros 3 meses de cada
año. 

Realización anual de la asamblea general de asociados, donde se
presente el informe anual de gestión, los balances financieros de fin
de ejercicio y demás temas que traten en el orden del día, dentro de
los primeros 3 meses de cada año.

Depósito de estados financieros ante la Cámara de Comercio con corte
a 31 de diciembre certificados y dictaminados, dentro del mes
siguiente a la aprobación de los mismos por la Asamblea General de
Asociados. 

Actualización Régimen Tributario Especial ante la DIAN. 

Radicación información administrativa anual ante la Alcaldía de
Bucaramanga. 

Inscripción de páginas web y sitios de internet en el registro mercantil.

Pago de los Impuestos a que haya lugar de manera anual, bimestral o
semestral dependiendo de la naturaleza de la sociedad y las
generalidades de los impuestos (IVA, ICA, RETEICA, RENTA, RETENCIÓN
EN LA FUENTE, ENTRE OTROS), con base en el calendario tributario
establecido por las autoridades nacionales, gubernamentales o
distritales.

El pago oportuno de salarios, prestaciones, aportes parafiscales,
demás deberes consagrados en el código sustantivo de trabajo, como
la entrega de elementos de protección personal, elementos de
bioseguridad, dotación de vestido por tres (3) veces al año y dentro de
las fechas estimadas para los trabajadores que perciban hasta 2
SMMLV.

Seguimiento y cumplimiento de los contratos vigentes. 

Seguimiento y cumplimientos a los proyectos en ejecución. 

Seguimiento y cumplimiento de las donaciones por entregar y recibir
ya autorizadas por la Junta Directiva y/o presidente. 

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

5.2.9.
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Establecer políticas de buen gobierno corporativo.

Garantizar el cumplimiento de las políticas de privacidad y de
protección de datos personales.

Registro único de proponentes en caso de contratar con el estado y
renovarlo anualmente.

Actualizar el RUT periódicamente de ser necesario.

Implementar anualmente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Facturación electrónica.

Nómina electrónica

Registro de la Marca.

Los trámites administrativos y legales, según la normatividad que le
sea aplicable a la actividad del objeto social de la Asociación. 

Los trámites administrativos y legales ante las autoridades que
ejerzan inspección vigilancia y control, según la normatividad que le
sea aplicable a la actividad del objeto social de la Asociación.

El cumplimiento de las normas de protección al consumidor con base
en la ley 1480 de 2011.

El cumplimiento de las normas de competencia.

Cumplir con las normas de publicidad.

Cumplir con la guía de publicidad a través de influenciadores en las
redes sociales

El registro de las obras ante la dirección nacional de derechos de
autor para proteger los derechos que tiene la Asociación como titular.

Las demás que sean necesarias según la naturaleza de la Asociación. 

5.2.10.

5.2.11.

5.2.12.

5.2.13.

5.2.14.

5.2.15.

5.2.16.

5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.

5.2.20.

5.2.21.

5.2.22.

5.2.23.

5.2.24.

5.2.25.



Tal como se establece en la ley 603 de 2000, como
Representante Legal de la Asociación Acción Social para
Apoyar a Santander, manifiestó que, durante el año 2024, se
dio cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual,
derechos de autor y licencias de software. Adicionalmente, se
han adoptado las medidas pertinentes para asegurar que el
software instalado sea licenciado en forma legal y para que
los empleados no instalen por su propia cuenta software que
no cumpla con estas características. 

En cumplimiento de los artículos 46 y 47 de la ley 964 de
2005, certifico que los estados financieros que se pondrán a
disposición del público, las asociadas y organismos de
vigilancia y control no tienen vicios, imprecisiones o errores
que impidan conocer la verdadera situación patrimonial. 

De otra parte, informo que ASPAS ha pagado oportunamente
los aportes al sistema de seguridad social, fondos de
pensiones y sistemas de riesgos profesionales de acuerdo
con lo establecido por la ley.  

Así mismo, en cumplimiento de los dispuesto por el artículo
57 del Decreto 2649 de 1993, me permito confirmar que los
estados financieros que acompañan este informe de gestión
reconocen todos los hechos económicos durante el
desarrollo del objeto social de ASPAS durante el año 2024,
que los activos y pasivos que éstos reflejan son reales, han
sido reconocidos por el valor apropiado y han sido
debidamente clasificados, descritos y revelados. 
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6. ASPECTOS DE CUMPLIMIENTO



Finalmente, para el cumplimiento de las disposiciones
relativas al Régimen Tributario Especial, por ser la
ASOCIACIÓN ACCION SOCIAL PARA APOYAR A SANTANDER,
una entidad sin ánimo de lucro legalmente constituida que
se regula por las leyes de la República de Colombia, certifico
que: 
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Los aportes de los Asociados no son reembolsables bajo
ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno para el
aportante, ni directa, ni indirectamente durante su
existencia ni en su disolución y liquidación.

ASPAS, desarrolla una actividad meritoria de interés general
y de acceso a la comunidad en los términos previstos en los
parágrafos 1 y 2 del artículo 359 del Estatuto Tributario o en
las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad,
ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolución y liquidación.

1

2
3



Durante la vigencia 2024 l a ASOCIACIÒN ACCIÓN SOCIAL PARA
APOYAR A SANTANDER no celebró operaciones con las Asociadas. 

Durante la Vigencia 2024 la ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL PARA
APOYAR A SANTANDER celebró contratos de prestación de servicios
con el Representante Legal y con la Revisora Fiscal para el
cumplimiento de sus funciones estatutarias.

 
Se efectuó la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria de
ASPAS.
 
Se elaboró y socializó el informe de Gestión de la Vigencia 2024.

Se elaboró formulario para la solicitud de las donaciones Vigencia
2024. 

Se elaboraron las políticas de protección de datos personales. 
Se elaboraron las políticas de voluntariado de ASPAS. 
Se elaboraron las políticas de donaciones de ASPAS. 

Balances financieros vigencia 2024
Políticas de protección de datos personales
Políticas de donaciones
Políticas de voluntariado

 

Cordialmente,

SARA DIAZ CASTILLA
Representante Legal Suplente
ASOCIACIÓN ACCIÓN SOCIAL PARA APOYAR A SANTANDER -ASPAS
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7. OPERACIONES CELEBRADAS CON LAS
ASOCIADAS Y ADMINISTRADORES 

8. ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
ACAECIDOS DESPUÉS DEL EJERCICIO

9. ANEXOS INFORME REPRESENTACIÓN LEGAL 

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.
8.6.


